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Prot. n. 0003287/SE L'Aquila, [ 10/07/2015

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO D! MEDICO COMPETENTE PER IL
SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA (D. LGS 81/2008 E S.M. E .)

La presente procedura & finalizzata all’affidamento dellincarico di medico competente, con contratto di
lavoro autonomo, per lo svolgimento delle prestazioni connesse agli adempimenti previsti dal D.Lgs.
81/2008 e s.m. e i. in materia di sicurezza e salute dei lavoratori all'interno di questo Conservatorio.

Ai fini della formulazione dell’'offerta economica si riporta di seguito il numero delle unita di personale in
servizio suddivise per mansioni:

- N.1 Direttore;

- N. 110 docenti;

- N. 1 Direttore Amministrativo;

- N.1 Direttore di ragioneria;

- N. 9 assistenti;

- N. 17 coadiutori.
Si precisa che nel’ambito delle unita di personale sopra indicate dovranno essere individuate quelle da
sottoporre a sorveglianza sanitaria, considerati i documenti di valutazione dei rischi e la periodicita delle
visite eseguite prime del conferimento dell’incarico.

Adempimenti richiesti.

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria, all'interno di questo Conservatorio,
dovrd svolgere | compiti previsti dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/2008e s.m. e i.

I documento di valutazione dei rischi per mansioni, predisposto dal responsabile del servizio di
prevenzione e sicurezza & disponibile presso l'ufficio del personale.

Tutte le attivitd relative all'incarico oggetto della presente procedura dovranno essere garantite secondo un
programma concordato con il Direttore.

Presentazione della domanda.

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta presso 'ufficio protocoilo, mediante consegna a mano
0 a mezzo raccomandata entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 28/07/2015, a pena di esclusione.
L’offerta dovrd pervenire in busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura con l'indicazione
“contiene offerta per incarico medico competente”.

Questo Conservatorio & esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi o errori di recapito.
In caso di spedizione non fara fede la data de! timbro postale.

L'offerta dovra contenere:

a) Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000,
cui dovra essere allegata copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita, con
indicazione completa dei dati anagrafici, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio e del
recapito professionale;

b} Curriculum dal guale risulti il possesso dei requisiti culturali e professnonall necessari per
I'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. sopra citato;

¢) Dichiarazione attestante: 1) le esperienze maturate nel settore con particolare riferimento a
contratti analoghi stipulati con Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica e con
Enti pubblici;
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d) Lespressione del proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per le
finalitd connesse alle prestazioni richieste;

e) Offerta economica nella quale dovra essere specificato I'importo richiesto per oghi prestazione
individuata nei criteri di selezione.

Criteri di selezione,

La valutazione delle domande sard effettuata da una apposita commissione nominata dal Direttore di
questo Conservatorio. La graduatoria predisposta potra essere utilizzata per eventuali subentri entro il
pericdo di validita del contratto. L’apertura delle buste sara effettuata in seduta pubblica alle ore 12.00
del giorno 29/07/2015 presso I'ufficio della direzione amministrativa.

Uincarico sara affidato secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa.

| criteri saranno i seguenti:

Prestazione Punteggio

Alincarico annuale medico competente 20 punti offerta piu bassa.

comprensivo di relazione annuale, partecipazione Alle altre offerte il relativo punteggio sara
alle riunioni periodiche e consulenze varie, assegnato applicando la seguente formula. P=
collaborazione con il RSSP, sopralluoghi (Cmin/Coff)x20

B)Singola visita medica per accertamento idoneita 10 punti offerta piu bassa.

al lavoro Alle altre offerte il refativo punteggio sara

assegnato applicando la seguente formula. P=
(Cmin/Coff)x20

C)Singola visita medica per lavoratore soggetto a 30 punti offerta pit bassa.

sorveglianza sanitaria Alle altre offerte il relativo punteggio sara
assegnato applicando la seguente formula, P=
{Cmin/Coff)x20

D)Esperienze quale medico competente in Punti 2 per ogni incarico annuale con un massimo

Istituzioni AFAM. Istituzioni scolastiche e Universita | di punti 25

E)Esperienze quale medico competente in Enti Punti 1 per ogni anno con un massimo di punti 10

pubblici

F)Esperienze quale medico competente in aziende Punti 0,5 per ogni anno con un massimo di punti 5
private '

Legenda: C min = prezzo pil basso
C off = prezzo indicato nell’offerta in esame

Uincarico verra affidato al professionista che avra ottenuto il punteggio pit alto derivante dalla somma dei
parametri A), B), C),D), E} e F).

Conferimento e durata dell’incarico.

A seguito dell’individuazione si procedera all'affidamento dellincarico che avra durata biennale a decorrere
dalla data di sottoscrizione del contratto. Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente
agli obblighi contrattuali questo Conservatorio avra la facolta di risolvere il contratto.

Responsabile de! procedimento.
Il responsabile del procedimento amministrativo & il Direttore amministrativo.

Controversie.
Per quanto non previsto dalla presente procedura si applicano le disposizioni previste dal c.c. relative al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Pubblicizzazione,
La presente procedura & pubblicata sul sito di questo Conservatorio ed inviata all'Ordine provinciale dei
medici per la pil ampia diffusione.




